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Среди интересов студента Санкт-
Петербургского государственного инженерно-
экономического университета Замира 
Муслимова – изобразительное искусство,
волейбол, футбол, а также SAP R/3 –
интегрированная автоматизированная система
управления ресурсами предприятия.

В прошлом году Замир был участником 
программы АЙРЕКС, а в этом году помогал 
тренерам в качестве куратора в молодежном 
лидерском лагере. После лидерского лагеря 
2009 Замир покоряет новые вершины: с 
прошлого года он решил переехать в Санкт-
Петербург, чтобы открыть для себя новые 
возможности. 

«Самый главный урок, который я вынес из 
лагеря, это понимание, что в любой сфере 
необходимо работать только на 
профессиональном уровне. Изменилось мое 

понимание самого термина «профессионализм». В лагере я понял, что нужно стремиться быть 
лучшим в том, что ты делаешь, а также постоянно развиваться профессионально», говорит Замир.

В лагерь Замир решил поехать после того, как на одной из молодежных конференций в родном 
Кизляре услышал программу презентации АЙРЕКС на Северном Кавказе. Замир тогда еще даже 
не предполагал, что уже на второй день лагеря он будет участвовать в лидерской деловой игре, по 
условиям которой участники лагеря выбирают себе президента и четыре комитета, чтобы 
планировать и организовывать досуг. Еще меньше он предполагал, что президентом лагеря 
выберут его. Лидерские навыки Замира, а также его харизма помогли ему завоевать уважение и 
доверие сверстников с первых дней лагеря, и помогли ему стать президентом.

Рассказывая о своем опыте в качестве президента лагеря, Замир говорит: «Для меня этот опыт 
президентства был одним из самых ярких лидерских опытов, которые у меня были. Раньше мне 
тоже приходилось быть лидером – иногда даже против воли либо спонтанно, но во время этого 
лагеря проверке подверглись все мои навыки. Самые большие сложности возникли при работе с 
командой. До этого я всегда предпочитал работать один и быть ответственным за свои решения. В 
лагере же мне необходимо было управлять целой командой лидеров. Была колоссальная 
ответственность, но данная деловая игра помогла мне прочувствовать по-настоящему, что значит 
быть лидером».

Делясь своими мыслями о том, как лагерь повлиял и изменил его, Замир говорит: «Программа 
лагеря очень сильно повлияла на меня. Происходят изменения со знаком плюс. Я приобрел много 
друзей, с которыми поддерживаю связь до сих пор. Такие программы, хоть они и короткие, 
способствуют сплочению молодежи из разных регионов. Программа АЙРЕКС хороша тем, что дает 
не только представления о толерантности, например, и теорию, но и навыки. Я изменился сам, а 
значит, готов изменить мир».


